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Wird eine Methode erst einmal als|"Best Practice"|geadelt,
bekommt sie einen quasisakrosankten Status. Das
Hinterfragen oder Verbessern dieser Standards wird seltener,
wodurch Weiterentwicklung blockiert werden kann.

Dieses Phanomen — das Festhalten am Bewahrten — beschrieb
auch der Innovationsforscher Clayton Christensen: Selbst
hervorragend gefuhrte Firmen kdnnen scheitern, wenn sie

neue Entwicklungen ignorieren, weil sie "alles richtig" im alten
Sinne machen.

https://www.youtube.com/watch?v=aOv36VFoarg&t=823s
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ERP NEU DENKEN
EEb MEN DEMNEM




Wie starten wir?

GRUPPE 1 GRUPPE 2 GRUPPE 3 GRUPPE 4

Moderator A Moderator B Moderator C Moderator B

Hilfsmittel Kartchen zum Pinnen

Anleitung Die richtigen Fragen, Feststellungen, Ideen notieren. Was sollten wir
abschaffen, wo sollten wir neu denken.
Hinterfragen, warum machen wir das so. Geht es auch einfacher.
Stichwort Faulheit, wer konnte mir die Arbeit abnehmen? Kl: Wie
werde ich Arbeit(s)los? Wie werde ich besser?



WETTBEWERB

GRUPPE 1 GRUPPE 2 GRUPPE 3 GRUPPE 4

Jedes Kartchen zahlt einen Punkt.
Wer statt ERP ein neues SYSTEM definiert erhalt 10 Punkte dazu.
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EINFACH



LET'S START

GRUPPE 1 GRUPPE 2 GRUPPE 3 GRUPPE 4

Jedes Kartchen zahlt einen Punkt.
Wer statt ERP ein neues SYSTEM definiert erhalt 10 Punkte dazu.



